EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO

Con el fin de determinar el orden de prelaciéon de candidatos, incluidos
en la Bolsa de trabajo que tiene constituida este Ayuntamiento,
correspondiente a la categoria laboral de peones de Jardines, se ha procedido
a aplicar los criterios establecidos en la Base 92 reguladora de dicha Bolsa de
Trabajo (publicadas en fecha de 2 de marzo de 2016) para los casos de
empate en la puntuacion obtenida por los participantes en el proceso selectivo.

En concreto, se han aplicado tales criterios a los aspirantes que habian
obtenido 10 puntos en el proceso selectivo (calificaciones que fueron
publicadas en fecha de 17 de junio de 2016), dando como resultado el
siguiente orden:

PUNTUACION SEGUN
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CRITERIOS DE DESEMPATE
RAMIREZ MARTIN, JOSE ANTONIO 25.057.796-D
ORTEGA CORREAS, AURELIO MANUEL 53.365.505-P
ORTEGA SANCHEZ, JORGE MIGUEL 53.370.510-E
PELAEZ MUNOZ, JUAN 77.466.940-L
RODRIGUEZ PASTOR, GERARDO MANUEL 53.702.011-R
RUIZ ALVAREZ, JOSE FRANCISCO 77.472.646-K

No obstante, pese a la aplicacién de los criterios mencionados, aun

persiste empate en la puntuacion obtenida por personas que obtuvieron
10 puntos, lo que conlleva a tener que realizar un sorteo, tal como se recoge en
la mencionada Base 92
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A tal efecto, se pone en conocimiento de los interesados, que el
miércoles 16 de agosto de 2017 a las 10:30 en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Nerja, se efectuara el referido sorteo publico.

*NOTA: El orden en la contratacion se puede ver afectado por lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de las bases que rigen esta
bolsa, segun la cual, “los aspirantes que, publicada la lista definifiva participen
en mas de una, solo podran trabajar por una sola de las categorias en las que
esté admitido, de forma que, una vez acepte trabajar por una categoria, pasara
a ser ultimo de cada lista en la que participe”.

EnNerja a 9 de agosto de 2017.
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