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ANUNCIO

La Comision de Seleccion encargada de valorar el concurso de méritos,
prevista en las Bases para la contratacion laboral un monitor de aleman para
las dos ediciones del curso “Aleman: Gestion Comercia”, tras la valoracion de
los curriculums presentados por los aspirantes, ha determinado las siguientes
calificaciones:

Méritos Cursos Otros
Nombre y Apellidos Profesionales Formacion | Méritos | Total
Fernando Jiménez Gbmez | = - | - i
Rosa Belén Gonzalez Nieto 3 1 2 6
Maria Cristina Marcos 0 1 0 1
Gonzalez
Maria Angeles Ferrer 1.65 1 0 2.65
Robles
Sandra Montes Pajuelo | = - | -

Los aspirante D. Fernando Jiménez Gémez y D2 Sandra Montes Pajuelo,
han quedado excluidos de este proceso selectivo de acuerdo con lo dispuesto
en la Base 72 que rige esta convocatoria, ya que no han presentado
documentacion de participacion en los plazos establecidos.

Por lo que siguiendo el orden de prelacion el candidato con una mayor
calificacién es D2 Rosa Belén Gonzéalez Nieto, por lo que se propone para su
contratacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nerja a 21 de diciembre de 2017
El Secretario de la Comision de Seleccion
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