EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO

Por decreto de Alcaldia n® 1103/2018, se acuerda la aprobacion de las Bases que se
insertan a continuacién para la contratacion laboral, en régimen de duracion
determinada a tiempo parcial mediante concurso-oposicion, de dos monitores
socioculturales para la ejecucidbn del programa subvencionado “Nerja ante las
drogas”.

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo deberan de
presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la

publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

A continuacioén se inserta el texto intggrg de las mismas:

En Nerja, a 10 d¢ mayo de 2018

ROSA MARIA ARRABAL TELLEZ



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

BASES QUE RIGEN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION
LABORAL, EN REGIMEN DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO PARCIAL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS MONITORES
SOCIOCULTURALES.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacién del proceso de seleccion, por
el sistema de concurso-oposicion, para la contrataciéon temporal, de dos monitores
socioculturales, con el objeto de ejecutar el programa subvencionado “Nerja ante las
drogas” regutado por la Orden de 4 de agosto de 2017 de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales.

El contrato tendra las siguientes caracteristicas:

Tipo: Personal laboral en régimen de duracién determinada, a jornada parcial y en
horario de manana y/o tarde, pudiendo incluir sdbados y festivos segiin necesidades
de la ejecucion del Proyecto, concretadas y determinadas por la Concejalia de
Juventud.

Modalidad Contrato: Contrato de obra y servicio, vinculado a la duracién del
Proyecto subvencionado “Nerja ante las drogas”, en base a la Resolucion dictada por
Delegada Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales por la que se resuelve el
procedimiento de concesion de subvenciones en materia de prevencion comunitaria
de las drogodependencias y adicciones al amparo de la orden de 4 de agosto de
2017.

- Periodo de prueba: Dos meses.
Numero de puestos: Dos.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion.
Funciones: Realizacidon de actividades y servicios juveniles en materia de

prevencion comunitaria de las drogodependencias y adicciones, asi como atencion a
dicho colectivo.
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Retribucién: Sujeta al importe del Proyecto subvencionado.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 TREBEP:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola, no obstante, los nacionales de
otros Estados podran acceder en los términos establecido en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion, como minimo, del Titulo de bachiller o equivalente. En el caso
de titulos de paises extranjeros con Convenio en vigor en Espana, sélo se admitiran
los que vengan homologados por el Ministerio de Educacion o por el Consulado
correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar la
disposicion en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano correspondiente en tal sentido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, se aplicara el
beneficio de rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacidn vigente.
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Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el
Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta la contratacion.

Todos los requisitos de los apartados anteriores deberan de acreditarse con la
presentacion de solicitudes.

3.- Convocatoria, plazos y solicitudes.

Las Bases que rigen esta convocatoria se publicaran integramente en el tablén de

edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento www.nerja.es.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nerja,
y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en cualquiera
de las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 10 _dias habiles contados a

partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de [a
Provincia de Malaga.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del Ayuntamiento de
Nerja y al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, el interesado lo debera
comunicar mediente correro electronico a la direccién registroentrada@neria.es ©
bien por Fax al nimero 95 254 84 71, adjuntando copia de la solicitud, el mismo dia
gue se presente |a instancia en el correspondiente Registro.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se publicaran en la

pagina Web del Ayuntamiento

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan indicar que rednen las condiciones exigidas en las presentes

bases generales para formar parte de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos
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personales, direcciéon, asi como un numero _de teléfono de contacto y, caso de
contar con ella, una direccién de correo electrénico.

A la instancia se acompanara:

Resguardo acreditativo de haber abonado 25 € (Grupo C, subgrupo C1), en
concepto de derechos de examen, cuyo importe se hara efectivo en régimen
de autoliquidaciéon. Los interesados podran obtener el impreso de
autoliquidacion de la tasa por derecho de examen, a través de la seccién de
autoliguidaciones disponible en el apartado de gestién y tramites de la pagina
Web www.nerja.es, y efectuar el pago en cualquiera de las entidades

financieras colaboradoras con el Ayuntamiento de Nerja (Unicaja, Banco
Santander, Banco Sabadell, la Caixa, Banco Popular, Caja Rural de Granada,
Cajamar y Cajasur.) debiendo indicar en el impreso el nombre, apellidos, NIF
del aspirante y “Pruebas Selectivas Animador Sociocultural’.

Se aplicaran las bonificaciones previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal

reguladora de los Derechos de Examen. No procederd devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
cualguier motivo, salvo en los supuestos de renuncia por escrito antes de aprobarse
la lista definitiva de admitidos, que se devolvera el 50%. (O.F. reguladora de los
Derechos de Examen).

Copia compulsada del DNI , documento régimen comunitario o Pasaporte.

Copia compulsada de la titulacién exigida Base 2 c).

Documentacion justificativa de los méritos alegados.

Declaracién responsable como justificacion de los apartados €) y f) de la Base
2&
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3.3 La falta de pago de la tasa durante el plazo de presentacion de solicitudes
determinara la inadmision en este proceso selectivo.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualguier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5.- En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacion de los
aspirantes, podran aparecer publicados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Nerja, en el sitio Web www.nerja.es y/o en el Tablén de Anuncios del centro
donde se haya realizado la prueba. LLos aspirantes podran ejercer sus derechos de
acceso, cancelacion y oposicidon de sus datos, notificandolo por escrito al Excmo.

Ayuntamiento de Nerja.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el érgano
competente, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos, asi como la de excluidos y causas que han motivado la exclusion. Dicha
resolucion se publicara en la Pagina Web.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en la pagina Web
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

4.3.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucion del 6érgano competente, por la que se
apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la Pagina y que
expresara también la composicién de la Comisidn de Seleccion, el lugar, la fecha y la
hora del comienzo del ejercicio.
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5.-Comision de Seleccion.

La designacion de los miembros de la Comisidn se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y se tendera, asi mismo, a la
paridad entre mujer y hombre, no pudiendo formar parte del mismo el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la comisién actuaran con voz y con voto, excepto el
Secretariofa, que sélo tendra voz.

5.1.- Estara constituida de la siguiente forma:
Por un presidente, un secretario y dos vocales, que seran empleados puablicos.

5.2.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art. 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

5.3.- Para la valida constitucion de la Comisiéon en cada una de sus sesiones,
bastara la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, mas el Presidente y Secretario o de quienes le sustituyan. Todos los
vocales, tanto titulares como suplentes, deben poseer un nivel de fitulacion igual o
superior a la exigida para el ingreso en este puesto que se convoca.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros de la Comisién, asi como la
de sus suplentes, se hara publica en la pagina Web del Ayuntamiento,
conjuntamente con la resolucion a que se hace referencia la base 4.3.

5.5.- La Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores
en aquellas pruebas que demanden la opinion de técnicos especialistas, asi como de
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colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios. '

5.6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto

46212002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal
de Seleccion tendra [a categoria segunda.

6.- Proceso Selectivo. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Oposicién
- Concurso

La fase de oposicién sera previa a la del concurso, de modo que solo se valoraran
los “curriculums” de los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Fase Oposicion

Consistira en la contestaciéon por escrito, durante el tiempo que fije la Comision, de
un cuestionario de 10 preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas,
relacionadas con el temario que se detalla en el Anexo |, con las siguientes
consideraciones:

[as respuestas correctas seran valoradas con 1 punto.
Las respuestas erréneas se valoraran negativamente, y restaran 0,333 puntos cada
una de ellas.

Si ellla aspirante contestara o situara algun signo o mas de una de las posibles
opciones o respuestas de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido
contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/la
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.
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Se calificarda de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, cinco puntos para superar la misma, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.

El lugar y fecha de realizacion del ejercicio se haran publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.3.

Fase Concurso.
a) Formacion académica.

- Licenciatura/Grado o diplomatura en Magisteric (en todas sus especialidades)
Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Educador/a Social y Psicopedagogia:

Las licenciaturas y grados se valoraran con 1 punto mientras que las diplomaturas
tendran la valoracion de 0,75 puntos.

- Formacion Profesional de Grado Superior en las siguientes especialidades:
Animacion Sociocultural y Turistica e Integracion Social, 0,5 puntos.

La puntuacién por este apartado de formacién académica sera determinada por una
inica titulacién de las aportadas por los candidatos, tomandose en consideracion la
de mayor valoracién

b) Formacién complementaria y de perfeccionamiento:
La participacién en cursos de formacion y actividades de perfeccionamiento, siempre
que tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desempenar, se tendra en

cuenta de la siguiente forma:

Hasta 20 horas: 0,2 Puntos
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De 21 a 50 horas: 0,4 Punios

De 51 a 100 horas: 0,6 Puntos
De 101 a 200 horas 0,9 Puntos
De 201 a 300 horas: 1,2 puntos
De mas de 300 horas: 1,5 Puntos

Puntuacién maxima de este apartado: 1,5 puntos.

¢) Formacién en conocimiento de los programas informaticos Office:

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas sobre esta materia,
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion
Pdblica o Corporaciones de Derecho Pdblico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion publica o privada (Asociacién Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con
una Administracion Pulblica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al baremo del apartado b).

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1,5 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Titulacion academica.

Se presentara copia compulsada del titulo o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién

b) y ¢} Cursos de formacion.
Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacion habra de

aportarse Certificacion o Diploma expedido por la Universidad o Administracion
Publica organizadora del Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion

10
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con la cual se haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia
compulsada, en la que conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada

- Nimero de horas

- Concepto en el que participo el aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo a

cubrir en este Ayuntamiento

Cuando los Certificados de cursos y actividades no determinen el nimero de horas
de las que consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

7.- Calificacion de los ejercicios.

Los aspirantes que no alcancen una puntuacién de 5 puntos en la fase oposicion
seran calificados como “no apto”, no valorandose los “curriculums” presentados.

La calificacion del ejercicio se hara publica, exponiéndose en la pagina Web del
Ayuntamiento.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En caso de empate en las calificaciones totales de las pruebas se dirimira
teniendo en cuenta el que tenga mayor puntuacién en la fase oposicion, de persistir,
el que tenga mayor puntuacion en el apartado “b)” de formacion, de la fase concurso,
y en caso de perdurar elflos empates en las calificaciones se ordenara
alfabéticamente a los aspirantes, siendo seleccionados aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra M; en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra M, el orden de seleccion se iniciara por aquel

11
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cuyo primer apellido comience por la letra N y asi sucesivamente, conforme a lo
establecido la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccidbn General de
Recursos Humanos y Funcién Publica de Andalucia.

8.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos contratacién, recurso
e incidencias.

Finalizada la calificacién, la Comisidn hara puablica la relacidon de los dos
aspirantes a contratar en la que constaran las calificaciones otorgadas en fa prueba.

Los interesados podran interponer reclamacién en el plazo de tres dias ante la
Comision, y ésta debera resolver dichas reclamaciones.

La relacion definitiva de aspirantes a contratar, una vez transcurrido el plazo
de reclamaciones, se expondra en el Tablén de Anuncios y sera elevada a la
Presidenta de la Corporacion para que lleve a cabo la correspondiente contratacion.

Los opositores que no presentaran su documentacién o no reunieran los
requisifos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin prejuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicién potestativo ante la Junta de Gobierno Local, en el
plazo de un mes, o recurso contenciosoc-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses, contados en

12
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ambos casos desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demas normas de aplicacion.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria y, en todo lo no previsto
en estas bases, se ajustara a las disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que la Comision haya de hacer a los

aspirantes se realizaran Gnicamente por medio del Tablén de Anuncios y/o pagina
Web del Ayuntamiento.

ANEXO I: TEMAS

TEMA 1: La Constitucion Espariola: Estructura. Derechos Fundamentales. Principios
Rectores de la Politica Social y Economica.

13
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TEMA 2: La Administracion Local: ElI municipio. Organizacidén y Competencias
Municipales.

TEMA 3: lll Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.

TEMA 4: Ley General de Sanidad: Derecho a la proteccion de la Salud.
Competencias de las Corporaciones Locales.

TEMA 5: lLey de Prevenciéon y Asistencia en materia de Drogas: Prevencién y
Medidas de Control.
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