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ANUNCIO

La Junta de Gobierno local en sesion ordinaria celebrada el 23 de octubre de 2017,
acordd aprobar las Bases para la seleccion, a través de Oferta Genérica del S.A.E., de un
Inspector/a de Ocupacion de la Via Publica en régimen de duracion determinada y a
jornada completa, en horario de mafiana y/o tarde-noche, incluyendo, en su caso,
sébados, domingos y festivos, segin necesidades de ese Servicio, y en la modalidad del
contrato del articulo 15.1 b) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, por
un periodo de tres meses prorrogables, en su caso, por tres mas.

Los participantes en este proceso de seleccion serdan determinados Unica y
exclusivamente por el S.A.E., a través de oferta genérica, sin que se puedan presentar
solicitudes de participacion en el Ayuntamiento.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:

En Nerja a 26 de octubre de 2017
La Alcaldesa

Rosa Maria Arrabal Téllez
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Bases de seleccion para la contratacion laboral en régimen de duracion
determinada y a jornada completa de un Inspector/a de Ocupacién de la Via
Pablica.

Denominacion: Inspector/a de Ocupacion de la Via Publica.

Tipo: Personal laboral en régimen de duracion determinada, a jornada completa, en
horario de mafiana y/o tarde-noche, incluyendo, en su caso, sabados, domingos y
festivos, segun necesidades de ese Servicio determinadas por el Concejal responsable.
Modalidad Contrato: Acumulacién de tareas ( articulo 15 .1b) Texto Refundido
Estatuto de los Trabajadores), con una duracion de tres meses, prorrogables, en su caso,
por tres meses mas y con un periodo de prueba de un mes.

NUmero de puestos: Uno.

Contratacion: Se contratard inicialmente el candidato que obtenga la mayor puntuacién
en el proceso de seleccidn. El resto de candidatos se incorporaran a una bolsa de trabajo
que se utilizara para futuras contrataciones que se requiera efectuar, siguiendo para ello
el orden de prelacion determinado por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo.
La vigencia, de la referida Bolsa, sera de 18 meses desde su publicacion.

Sistema de seleccién: concurso de méritos y entrevista curricular.

Funciones: Realizando funciones propias de inspeccion de la via publica, asi como,
apoyo de la Administracion Publica de inspeccion, control y tareas similares.
Retribuciones: Seguin CUADRO ANEXO | “TABLA RETRIBUTIVA” del Convenio
Colectivo en vigor, aprobada por Junta de Gobierno Local el 1 de marzo de 2013,
correspondiente al Grupo E.

REQUISITOS DE PARTICIPACION:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros
Estados podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso
de titulos de paises extranjeros con Convenio en vigor en Espafia, sélo se admitiran los
que vengan homologados por el Ministerio de Educacion o por el Consulado
correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar la
disposicién en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del 6rgano correspondiente en tal sentido.

d) Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

CONVOCATORIA: A través de oferta genérica de empleo tramitada por el Servicio
Andaluz de Empleo.

PUBLICIDAD: Una vez aprobadas estas Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
y en la pagina Web del Ayuntamiento, donde se expresara que la seleccion se realizara
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mediante oferta genérica del SAE y los participantes en este proceso seran determinados
por el SAE.

CRITERIOS DE SELECCION: BAREMO DEL CONCURSO.-
La puntuacion maxima del concurso sera de 12 puntos, incluida la entrevista, distribuida
entre los distintos apartados en la forma que se indica.

a) Titulacion académica.
— Doctorado: 2 puntos.
— Licenciatura/Grado: 1,5 puntos.
— Diplomatura: 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado seréa de dos puntos.

b) Méritos profesionales (Experiencia)

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica como
inspector de la via publica o por trabajos realizados para tareas de inspeccion, control y
tareas similares: 0’15 puntos/mes.

La puntuacion maxima por este apartado sera de cinco puntos.

c) Cursos de formacion.

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion, en
materia relacionada con las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por centros
0 instituciones oficiales: Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de
Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucién pablica o privada
(Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administracion
Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

I1.a) Por la participacion como asistente, 0’005, por cada hora de duracion.
I1.b) Por la participacién con aprovechamiento, 0’010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento de Nerja, en los que no se
exprese duracion no seran valorados.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera
especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion
minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 4 horas por cada dia de curso.

La puntuacion maxima por este apartado sera de dos puntos.
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d) Formacién en conocimiento de los programas informaticos Office:

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas sobre esta materia,
impartidos o recibidos por centros o0 instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Pablica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales,
etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacién Empresarial, Sindicato, etc.)
en colaboracion con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el
Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al
baremo del apartado c).

La puntuacion maxima de este apartado sera de un punto.
) Entrevista Curricular: Sobre las funciones a desempefiar, conocimiento de la localidad

y sobre el curriculum aportado: La puntuacion maxima por este apartado sera de dos
puntos.

Los aspirantes admitidos en la oferta genérica del SAE, serdn convocados a la
realizacion de la prueba de conocimientos, mediante anuncio en el Tablon y en la
pagina Web del Ayuntamiento, con al menos dos dias de antelacion a la realizacion de
la misma.

La documentacion que tendra que presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracion seréan los que se sefiala en el apartado siguiente.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Titulacion académica.

Se presentara copia compulsada del titulo o resguardo de haber abonado los derechos
por su expedicion.

b) Méritos profesionales (Experiencia).

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, 0
certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion competente, donde constara la
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacién
juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién Pablica deberd
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contrato de trabajo o
Certificacién de Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer
el periodo y la categoria profesional.
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c) Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto Il del baremo habra de aportarse
Certificaciéon o Diploma expedido por la Universidad o Administracion Publica
organizadora del Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracién con la cual
se haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia compulsada, en la que
conste:

a) - Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada

b) - Numero de horas/dias de duracién

c) - Concepto en el que participé el aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos, seminarios,
congresos o0 jornadas relacionados con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento.
En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al amparo de los Planes anuales
de Formacién Continua del Personal al servicio de la Administracion Publica, debera
aportarse certificacion, en original o fotocopia compulsada, del 6rgano competente de la
mencionada institucién donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria de
formacion continua a la que pertenezca el curso.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
MERITOS:

Se presentard Unicamente por los que hayan sido admitidos en la oferta genérica del
SAE, en el registro general de entrada del Ayuntamiento, dentro del plazo que se
determine mediante anuncio en la pagina web y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

SELECCION: Sera seleccionado el aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el
concurso.

COMISION DE SELECCION:

La Comision de Seleccion estara constituida por un/a Presidente/a y dos vocales,
predominantemente técnicos, y un/a secretario/a, cuya determinacion se acordara
mediante Decreto de Alcaldia. La designacion de los miembros de la Comision se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y se
tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, no pudiendo formar parte del
mismo el personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la comision actuardn con voz y con voto, excepto el
Secretario/a, que sélo tendra voz.

Para la valida constitucién de la Comision en cada una de sus sesiones, se requerira la
concurrencia de uno de los Vocales, el Presidente y el Secretario o de quienes le
sustituyan.
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A la Comisién correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

Disposicién adicional primera.-

Se establece como limite temporal para poder ser contratado, el que haya transcurrido
mas de seis meses desde la finalizacion de su Ultima contratacion laboral con este
Ayuntamiento.
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AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

CONVOCATORIA:
(Tachese lo que no proceda)

APELLIDOSY NOMBRE:

Titulacion académica Maximo 2 puntos

Meéritos Profesionales Maximo 5 puntos
1) Admén. Publica como Inspector/a de la ocupacion
de la via pdblica: 0’15 x =

Cursos de formacion: Maximo 2 puntos
- Como asistente, 0,005 X

- Con aprovechamiento, 0,010 X

Cursos de formacién Informatica Office: Maximo 1 puntos
- Como asistente, 0,005 X

- Con aprovechamiento, 0,010 X

| TOTAL |

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo a la Comision
de Seleccion a comprobar, en cualquier momento, los datos en este documento consignados, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad en ellos.
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