EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

T

ANUNCIO

La Junta de Gobierno local en sesidén ordinaria celebrada el 23 de febrero de 2018,
acordé aprobar las Bases que se insertan a continuacién para la formacion de la bolsa
de trabajo de vigilantes de aparcamientos.

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo deberan de

presentarse en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

A continuacién se inserta el texto integro de las mismas:

En Nerja, a 26 dgfelrero de 2018




CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE VIGILANTES DE APARCAMIENTOS MUNICIPALES.-

1.- Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una Bolsa de Trabajo que
permita atender las necesidades de contratacién temporal de Vigilantes de
Aparcamientos Municipales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, su contratacién tendra lugar cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Para la realizacion de una obra o servicio determinados, con autonomia vy
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
asi lo exigieran.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

Se establecera un periodo de prueba con sujecién a los limites de duracién que en su
caso se establezca en el convenio colectivo aplicable al personal laboral del
Ayuntamiento de Nerja o segln lo establecido en el art’. 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las retribuciones seran las correspondientes a las Agrupaciones Profesionales (antes
Grupo E) del CUADRO ANEXO | “TABLA RETRIBUTIVA” del Convenio Colectivo en
vigor aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién de 1 de marzo de 2013.

Las Bases que rigen esta convocatoria se publicaran integramente en el tablén de
edictos v en la pagina Web del Ayuntamiento www.nerja.es.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se publicardn en la
pagina Web del Ayuntamiento.




2.- Requisitos de los aspirantes.

1.-Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, respecto a los nacionales de
otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, se aplicara el beneficio
de rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso
de titulos de paises extranjeros con Convenio en vigor en Espafia, sélo se admitiran los
que vengan homologados por el Ministerio de Educacion o por el Consulado
correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar la
disposicion en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
del érgano correspondiente en tal sentido.

2.Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos antes enumerados
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran realizar las comprobaciones
oportunas hasta y durante la contratacion de la persona seleccionada.

3.- Solicitudes.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan indicar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para formar parte de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos personales,
direccion, asi como un ndmero de teléfono de contacto y, caso de contar con ella, una
direccién de correo electrénico.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nerja, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en cualquiera de las



formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del Ayuntamiento de
Nerja y al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, el interesado lo debera
comunicar mediente correro electrénico a la direccion registroentrada@nerja.es o bien
por Fax al numero 95 254 84 71, adjuntando copia de la solicitud, el mismo dia que se
presente la instancia en el correspondiente Registro.

La solicitud debera ir acompanada por:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado 3 €, en concepto de derechos de
examen, cuyo importe se hara efectivo en la cuenta nimero ES54 2100 2584
4202 1009 3052 abierta a nombre del Ayuntamiento de Nerja en la Caixa,
debiendo indicar en el impreso el nombre, apellidos y NIF del aspirante y
“Bolsa de Trabajo de Vigilante de aparcamientos”.

Se aplicaran las bonificaciones previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los Derechos de Examen. No procederda devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
cualquier motivo, salvo en los supuestos de renuncia por escrito antes de aprobarse la
lista definitiva de admitidos, que se devolvera el 50%. (O.F. reguladora de los Derechos
de Examen).

*En ninguin caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

*Del mismo modo no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez finalizado
el plazo de presentacién de instancias.

b) Copia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

c) Copia compulsada de la titulacion exigida o resguardo acreditativo del abono
de los derechos exigidos para la expedicién de titulo.

d) En caso de que el aspirante no tenga la nacionalidad Espafiola, debera
aportar la documentacién necesaria para acreditar que reune los requisitos
para el acceso a empleo publico que se recoge en el art. 57 del TREBEP

El Ayuntamiento, cuando en la solicitud se haya especificado por el aspirante que
cuenta con algin tipo de discapacidad, realizara las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las



adaptaciones del puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad
que hubiera sido seleccionada (art 59.2 del TREBEP).

3.2.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.3.- En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacién de los
aspirantes, podran aparecer publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Nerja, en el sitio Web www.nerja.es y/o en el Tablén de Anuncios del centro donde se
haya realizado la prueba. Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso,
cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento
de Nerja.

4.- Admision de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, o en su caso, la
Junta de Gobierno Local, dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, y causas que han motivado la exclusion. En dicha Resolucién,
que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento asi como en la pagina web
municipal (www.nerja.es), se sefialara un plazo de 5 dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren tales defectos quedaran
definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

4.2 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia, o en su caso, la Junta de
Gobierno Local, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.nerja.es), y se hara constar la composicion concreta del Tribunal de seleccion, el
dia, lugar y hora del comienzo de la primera prueba, asi como aquellas otras decisiones
que se acuerden por el Tribunal.

5.-Tribunal de Seleccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y, en lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres.

En ninguin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion
o de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal
eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de
opositores.

El Tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldesa-Presidenta o Junta de
Gobierno local, estara constituido por:



Un Presidente,un Secretario y tres Vocales, todos ellos deberan de tener la condicion de
empleados publicos.

Todos los miembros del Tribunal de selecciéon actuaran con voz y con voto, excepto el
Secretario/a, que sélo tendra voz.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus miembros, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. ElI Tribunal esta
facultado para suplir las lagunas, dudas, interpretaciones y la adopcion de los oportunos
acuerdos para garantizar la regularidad del proceso selectivo.

Todos los vocales, tanto titulares como suplentes, deben poseer un nivel de titulacion
igual o superior a la exigida a los aspirantes en las presentes Bases..

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de abstencién y recusacion
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra la
categoria tercera.

6.- Proceso Selectivo. El proceso de seleccién sera el de oposicion libre que constara
de las siguientes pruebas:

-Prueba |: Consistira en la contestaciéon por escrito, durante el tiempo que fije el
Tribunal, de un cuestionario de 16 preguntas tipo test, con varias respuestas
alternativas, relacionadas con el temario que se detalla en el Anexo, con las
siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,625 puntos.

- Las respuestas erréneas se valoraran negativamente, y restaran 0,15 puntos
cada una de ellas.

- Si ellla aspirante contestara o situara algin signo en més de una de las
posibles opciones o respuestas de una misma pregunta, se entendera que
ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la
respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al
menos, cinco puntos para superar la misma, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuacién minima.



-Prueba II: Conocimientos de la localidad: Consistira en la localizacién de
diversos lugares acordados previamente por el Tribunal, sobre un mapa mudo de la
localidad que se facilitara a los aspirantes.

Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco
puntos para superar esta prueba.

-Prueba IlI: Prueba hablada (a nivel basico y de usuario) del idioma inglés.

Se calificard de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes para superar esta
Prueba sera necesario obtengan como minimo 5 puntos.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la celebracion de los
siguientes ejercicios se haran publicos en la Pagina Web del Ayuntamiento.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
debiendo asistir provistos del DNI, Permiso de Conducir o Pasaporte. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta
que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y
en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1.- Todas las pruebas seran eliminatorias y se calificaran hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las pruebas a celebrar.

8.2.- La calificacion para cada prueba y aspirante se determinara, en los casos
que proceda, por la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando
entre éstas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

8.3.- Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica
la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las
puntuaciones obtenidas.

8.4.- La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la media de los
puntos obtenidos en cada una de las pruebas de previstas en la fase oposicion.

En caso de empate en las calificaciones totales de las tres pruebas, el orden de
prelacion en la Bolsa de Trabajo se dirimira dando preferencia al que tenga mayor
puntuacion en la Prueba |, de persistir el que tenga mejor calificacién en la Prueba Il.

Si aplicando dichos criterios persistiera el empate, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1°. Desempleados de larga duracién. 0,5 puntos



2°. Mayores de 55 afios. 0,5 puntos

3°. Titular de familias monoparentales. 0,5 puntos

4°. Personas que accedan al primer empleo. 0,5 puntos
5°. Victimas de violencia de género. 0,5 puntos

Si aplicando los criterios antes establecidos persistiera el empate, se dara preferencia a
la persona que cuente con mayor cargas familiares.

En caso de persistir el empate, se resolvera el mismo dando preferencia a los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra M; en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra M, el orden de preferencia sera
para aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra N y asi sucesivamente,
conforme a lo establecido la Resoluciéon de 31 de enero de 2018, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica de Andalucia.

9.- Relaciéon de aprobados, presentacién de documentos. y formacion de bolsa de
trabajo.

Finalizada la calificacion, el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién de los
aspirantes que formaran parte de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacién (de
mayor a menor) en la que constara las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final, siendo elevada al Organo Competente para su aprobacion definitiva.

La relacion definitiva de los aspirantes que conformaran la Bolsa de Trabajo se publicara
en la pagina Web del Ayuntamiento, y contra dicho acuerdo cabra interponer,
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, o directamente un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Malaga.

10.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y presentacion de documentos.

1.-Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio o Departamento interesado
remitirda comunicaciéon a la Concejalia de Empleo o de Personal en la que se hara
constar expresamente el motivo por el que se solicita la contratacion.

2.-Autorizada la contratacién por la Alcaldia, el Departamento de Personal procedera a
localizar al candidato de la Bolsa de Trabajo a quien corresponda la contratacion
temporal, de acuerdo con el orden de prelacién establecido.

3. El Departamento de personal de este Ayuntamiento, citara a quien corresponda a
través del niumero de teléfono o del correo electrénico facilitado por el aspirante en la
instancia presentada para tomar parte en la convocatoria, debiendo presentarse en el



Departamento de Personal en el plazo de 48 horas, ya que de lo contrario pasara al
ultimo lugar de Bolsa. La documentacién que debera aportar es la siguiente:

-Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del
puesto a que se aspira.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos para el acceso al empleo publico.

-Declaracion de no tener otro empleo publico en el momento de la formalizacién del
contrato, asi como no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefar, de conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades.

4. Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 24 horas de la realizacion de la ultima llamada, y quedando
constancia mediante la correspondiente diligencia, pasara automaticamente al Gltimo
lugar de la Bolsa de Trabajo, procediéndose a llamar al siguiente aspirante por orden de
la lista.

5. La no aceptacion o la renuncia por parte del interesado, formulada expresamente o
no presentandose a entregar la documentacion necesaria para formalizar el contrato
conllevara el pasar al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

6. En el caso de que se produzca una segunda renuncia o no presentacion de la
documentacion solicitada por el departamento de personal, ello implicara la baja
definitiva del interesado en la referida Bolsa de trabajo.

7. No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de trabajo de
aquellas personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales, se podra
solicitar la suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se
reintegraran en el mismo puesto de la Bolsa que vinieran ocupando anteriormente.

o Podran solicitar esta suspension quienes se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad y
afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.



c) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar
resolucién del 6rgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditadas
mediante la documentacién que se indique.

e Asimismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspension
temporal del llamamiento de candidatos/as incluidos/as en la Bolsa de trabajo, por
los siguientes motivos:

a) No haber transcurrido 6 meses desde la Ultima contratacién que el candidato haya
tenido en el Ayuntamiento de Nerja, cualquiera que fuese la categoria laboral para la
que fuese contratado.

b) Causa de fuerza mayor apreciada por el 6rgano competente.

Una vez finalizada la causa alegada por el candidato que da lugar a las situaciones
anteriormente descritas, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias,
manteniéndose hasta esa notificacion al candidato en la situacién de baja temporal en la
bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacién de baja temporal no realiza dicha
notificacion en el plazo indicado, ello podra suponer su exclusién definitiva de la bolsa.

Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquél en que
sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal
prevista en el apartado anterior, asi como cuando transcurra mas de seis meses desde
el tltimo contrato celebrado con el Ayuntamiento de Nerja.

8.- Otros motivos de exclusion de la Bolsa de trabajo.

Aparte de lo indicado anteriormente, también conllevara la exclusiéon de la Bolsa de
trabajo:

a) Haber sido sancionado por el Ayuntamiento de Nerja, mediante expediente
disciplinario, por la comisién de una infracciéon grave o muy grave cometida
durante la contratacion realizada al amparo de la presente Bolsa de trabajo.

b) El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del
departamento donde preste su servicio la persona contratada, en el que se
ponga de manifiesto que la persona en cuestiéon no realizé adecuadamente
su actividad profesional, si bien se requerira previa audiencia al interesado.

9.-Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, si la duracién de la contratacién temporal
es de duracién inferior a seis meses, ello dara lugar, una vez formalizado el cese, a que
se mantenga al interesado en la referida Bolsa en el mismo orden de prelacion
originario. En el supuesto de que la duracién del contrato supere dicho plazo y siempre
que la Bolsa continte en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la
Bolsa de Trabajo en el dltimo lugar de la prelacion.
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10.-La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros dos
hasta un maximo de cuatro afos, previa informacion a la representacion de los
trabajadores. En todo caso finalizara su vigencia cuando sea sustituida por la generada
a partir de los correspondientes procesos selectivos que se lleven a cabo para la
incorporacion como empleado publico con caracter definitivo, ya sea en régimen laboral
o funcionarial, a través de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

11.- Excepcionalmente, cuando la demanda de contratacion asi lo requiera por quedar
agotada la lista de personas que conforman la presente Bolsa y no hubiese finalizado su
plazo de vigencia, podra abrirse un plazo extraordinario de presentacion de solicitudes.
En todo caso las nuevas solicitudes, su presentacion y tramitacion estaran sujetas a lo
establecido en estas Bases. El plazo de presentacién de las nuevas solicitudes se
establecera en la correspondiente convocatoria que se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento.

11.- NORMAS SOBRE APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES.-

1. El s6lo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
cosnstituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases que tienen la
consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

12.- NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicidon potestativo ante el érgano que apruebe dicho acto
administrativo, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro medio de defensa que estime procedente.

Una vez efectuada la presente convocatoria a través del BOP, todos los avisos,
citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran
unicamente por medio del correspondiente anuncio que se publicara en la pagina web
del Ayuntamiento de Nerja.

ANEXO
Tema 1.- La Constitucién Espafola. Estructura y Derechos Fundamentales.

Tema 2.- La Administracion Local. ElI municipio. Organizaciéon y competencias
municipales.
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Tema 3.- Ordenanzas fiscales vigentes reguladoras de los Precios Publicos por
prestacion de servicios por estacionamiento de vehiculos en los Aparcamientos
Municipales del Ayuntamiento de Nerja.

Tema 4.- Ley 40/2002, de 14 de noviembre, reguladora del contrato de Aparcamiento
de Vehiculos.

Tema 5.- Bienes de las Entidades Locales. Regulacion juridica. Uso y aprovechamiento
de los bienes.

Tema 6. Normas de seguridad e higiene en el trabajo y prevencion de riesgos laborales
referidas al puesto a ocupar.
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