EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

ANUNCIO

La Junta de Gobierno local en sesidn ordinaria celebrada el 11 de junio
de 2018, acordd aprobar las Bases para la seleccion, a través de Oferta
Genérica del S.A.E., de dos informadores/as turisticos/as en régimen de
duracion determinada, en horario de mafana y/o tarde, incluyendo, en su caso,
sabados, domingos y festivos, segun necesidades de ese Servicio, y en la
modalidad del contrato del articulo 15.1 b) del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, por un periodo de tres meses prorrogables, en su caso, por
tres mas.

Los participantes en este proceso de seleccién seran determinados
Unica y exclusivamente por el S.A.E., a través de oferta genérica, sin que se
puedan presentar solicitudes de participacion en el Ayuntamiento.

A continuacién se inserta el texto integpo\de las mismas:

Rosa Maria Arrabal Téllez
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE DOS INFORMADORES/AS TURISTICOS/AS.

Denominacién del puesto de trabajo: Informador/a turistico.

Tipo de relaciéon: Personal laboral en régimen de duracién determinada, a
media jornada, en horario de mafana o tarde e incluyendo domingos y festivos,
cuando asi lo requiera el Servicio (oficina de Turismo) donde desarrollaran su
actividad las personas contratadas.

Modalidad Contrato: Acumulacion de tareas (articulo 15 .1b) Texto Refundido
Estatuto de los Trabajadores), por un periodo de tres meses, prorrogables, en
su caso, por otros tres meses mas y con un periodo de prueba de un meses.

Ndmero de personas a seleccionar: 2

Sistema de seleccion: concurso de méritos, en la que se incluye una
entrevista curricular.

Contratacion: Se contrataran inicialmente a los dos candidatos qgue obtengan
las mayores puntuaciones en el proceso de seleccion. El resto de candidatos
se incorporardn a una bolsa de trabajo que se utilizara para futuras
confrataciones que se requiera efectuar para la Oficina de Turismo, siguiendo
para ello el orden de prelacion determinado por la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

La Bolsa de trabajo a la que se alude en las presentes Bases tendra una
duracién de un ano desde la publicacion de la misma, salvo que con
anterioridad a dicha fecha se haya ultimado la constitucidbn de la Bolsa de
trabajo para dicha categoria profesional que actualmente se esta tramitando,
para lo cual se efectuard una convocatoria publica y se llevara a cabo
un proceso selectivo donde se garanticen a los aspirantes su inclusion en la
Bolsa atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
que recoge nuestro ordenamiento juridico.

Funciones: Las personas contratadas se encargaran de realizar funciones de
auxilio e informacion turistica en la Oficina de Turismo.
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Retribuciones: Segin CUADRO ANEXO | “TABLA RETRIBUTIVA” del
Convenio Colectivo en vigor, aprobada por Junta de Gobierno Local el 1
de marzo de 2013 correspondiente al Grupo C2 nivel 10.

REQUISITOS QUE HABRAN DE REUNIR LOS PARTICPANTES EN EL
PROCESO DE SELECCION.

Para participar en esta convocatoria, sera necesario reunir los requisitos que a
continuacién se indican, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
TREBEP:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espariola, no obstante, los nacionales
de otros Estados podran acceder en los términos establecido en el articulo 57
TREBEP. A este respecto, los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberan tener conocimientos de la lengua castellana de nivel C2,
conocimiento que se acreditara mediante certificado de haber cursado la
educacion primaria y secundaria en el Estado Espafiol; diploma de espanol
(C2 o equivalente) o certificado de aptitud en castellano para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. No obstante, los menores de 18 afos aunque
resulten seleccionados, por aplicacion de la normativa laboral, no podran ser
coniratados, a no ser que a la fecha de formalizacién del contrato ya hubieran
cumplido los 18 arios.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulos de
paises extranjeros con Convenio en vigor en Espafia, s6lo se admitiran los que
vengan homologados por el Ministerio de Educacion o por el Consulado
correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de
citar la disposicidn en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano correspondiente en tal sentido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinaric o despido del
mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, se
aplicara el beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.
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fy No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

g) Estar en posesién del nivel B1 de conocimiento del inglés {marco comun de
referencia de lenguas europeas) o equivalente.

El solo hecho de ser admitidos en esta convocatoria por el Servicio Andaluz de
Empleo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el nombramiento. Los requisitos de los
apartados a), b) y c) deberan de acreditarse mediante fotocopia del D.N.1.,
documento de Régimen Comunitario o Pasaporte; fotocopia compulsada del
titulo exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. Los de los apartados d), e) y f) deberan acreditarse antes de la
contratacién, el del apartado d) mediante certificado médico en impreso oficial y
firmado por un colegiado en ejercicio, los de los apartados e) y f) mediante
declaracién responsable.

FORMA DE SELECCION: A través de oferta genérica de empleo tramitada por
el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

PUBLICIDAD: Una vez aprobadas estas Bases se anunciaran en la pagina
Web del Ayuntamiento, donde se expresara que la seleccion se realizara
mediante oferta genérica del SAE y los participantes en este proceso seran
determinados por el SAE.

CRITERIOS DE SELECCION: BAREMO DEL CONCURSO.-

La puntuacion maxima del concurso sera de 12 puntos, distribuida entre los
distintos apartados en la forma que se indica.

a) Titulacién académica.

- Licenciatura en Turismo/Grado en Gestion Turistica y Hotelera: 2 puntos.

- Diplomatura en Turismo: 1'5 puntos.
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- Técnico Superior en Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas, asi como, el
de Administracién Hotelera y Recepcién: 1 punto.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 2 puntos.

b) Méritos profesionates (Experiencia)

La experiencia profesional se valorara por cada mes de servicios prestado en el
puesto ofertado o puestos de similares caracteristicas, siempre que haya
existido relacion contractual, de la siguiente forma:0, 15 puntos por cada mes
trabajado.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

¢) Cursos de formacion,

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de
especializacion, en materia relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo
que se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales:
Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacion Empresarial,
Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracién Publica, asi como aquéllos
incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

[l.a) Por la participacidn como asistente, 0'005, por cada hora de duracion.

IL.b) Por ia participacién con aprovechamiento, 0°'010 puntos por cada hora de
duracion.

Los. cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento de Nerja, en los que
no se exprese duracidon no seran valorados.

En la acreditacidbn de seminarios permanentes que duren un curso lectivo
debera especificarse el numero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece
una equivalencia de 4 horas por cada dia de curso.

La puntuacidn maxima por este apartado sera de 1,5 puntos.
d) Formacién en conocimiento de los programas informaticos Office v de otros

idiomas distintos a los exigidos como requisito de participacion {francés, italiano,

etc):
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Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas sobre estas
materias, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracién Publica o Corporaciones de Derecho Pulblico (Colegios
Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacion Empresarial,
Sindicato, etc.) en colaboracién con una Administracién Pablica, asi como aquéllos
incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones
Publicas, con arreglo al baremo del apartado c).

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1,5 puntos.
e) Entrevista; Sobre los cometidos o tareas a desempefar y sobre el curriculum
aportado, pudiendo realizarse en todo o en parte en inglés y/o aleman y, en su caso,

francés. La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 2 puntos.

El no conocimiento del idioma en el nivel exigido sera causa de exclusion.

La documentacion que tendra que presentarse para justificar los méritos que se
alegan para su valoracion serd la siguiente, con arreglo al baremo indicado:

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) Titulacién académica.

Se presentara copia compulsada del titulo o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicion.

b) Méritos profesionales (Experiencia).

= La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o
nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el 6rgano de
la Administracion competente, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresiéon del
tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desemperio del mismo.

» La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Plblica debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral
junto con el contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2,
Noéminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y
la categoria profesional.
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c) yd) Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados en los apartados “c)’ y “d)” del baremo de
concurso habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido por la Universidad o
Administraciéon Publica organizadora del Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o
en colaboracién con la cual se haya realizado la actividad formativa, en original o
fotocopia compulsada, en la que conste:

a) - Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada
b) - Nimero de horas/dias de duracion
c¢) - Concepto en el que participd el aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones a desarrollar en
este Ayuntamiento.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos at amparo de los
Planes Anuales de Formacién Continua del Personal al servicio de la Administracion
Publica, debera aportarse certificacion, en original o fotocopia compulsada, del
organo competente de la mencionada institucién donde consten los extremos antes
indicados y la convocatoria de formacién continua a la que pertenezca el curso.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
MERITOS: Se presentara tinicamente por los que hayan sido admitidos en la oferta
genérica del SAE, en el registro general de entrada del Ayuntamiento, dentro del
plazo que se determine mediante anuncio en la pagina Web del Ayuntamiento de
Nerja.

COMISION DE SELECCION:

La Comision de Seleccion estara constifuida por unfa Presidente/a y dos
vocales, predominantemente técnicos, y un/a secretario/a, cuya determinacién
concreta se llevara a cabo por Decreto de la Alcaldia. La designacién de los
miembros de la Comisidbn se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y
hombre, no pudiendo formar parte del mismo el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
a la Comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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Todos los miembros de la comisién actuaran con voz y con voto, excepto el
Secretario/a, que solo tendra voz.

Para la vélida constitucién de la Comision en cada una de sus sesiones, se
requerira la concurrencia de uno de los Vocales, el Presidente y el Secretaric o de
quienes le sustituyan.

A la Comision correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el

desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

CONVOCATORIA: Para la seleccion de informadores turisticos.

[ APELLIDOS Y NOMBRE:

Titulacion académica Maximo 2
puntos

Meéritos Profesionales: Maximo 5
puntos

Cursos de formacién: Maximo 1,56
puntos

- Como asistente, 0’006 x =

- Con aprovechamiento, 0'010x =

Maximo 1,5
Cursos de formacion Informatica e idiomas punios

- Como asistente, 0005 x =

- Con aprovechamiento, 0010 x =
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Puntuacion

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo a la
Comisién de Seleccidn a comprobar, en cualquier momento, los datos en este
documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir
por falsedad en eilos.






